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MÓDULO 0 · DIAGNÓSTICO 
EXPRÉS Y BOTIQUÍN DE 
EMERGENCIA
¡Ponte cómoda/o, compañera/o! Esta es la revisión técnica de tu proyecto 
cultural: rápida, directa y sin rodeos. En diez minutos, vas a identificar dónde te 
"pica" la programación y qué puedes hacer hoy mismo para aliviarlo. Porque 
sabemos que en nuestros pueblos, el tiempo y los recursos son oro.

Cómo usar esta lista: Reconócete en los obstáculos, aplica la "pastilla rápida" 
(la solución inmediata) y no te agobies. No intentes curarlo todo hoy; la 
paciencia y la constancia son clave. ¡Vamos a ello!



0.1 · LOS 10 OBSTÁCULOS QUE MÁS NOS MUERDEN (Y LA 
PASTILLA RÁPIDA)

Presupuesto XS (o "el dinero no llega ni para 
empezar")

Obstáculo: La falta de recursos económicos es una realidad 
aplastante, especialmente en municipios pequeños. A menudo, 
los ingresos de las actividades culturales no revierten 
directamente en la misma área, y dependemos demasiado de 
ayudas que "llegan a medida y al ritmo de quien las da".

Pastilla Rápida: Busca alianzas con el comercio local y pequeñas 
empresas del pueblo o la comarca. Ofrece visibilidad a cambio de 
pequeñas colaboraciones económicas o materiales. Empieza por 
el bar de la plaza, la panadería o la tienda de toda la vida. A veces, 
un poco de imaginación vale más que mucho dinero. ¡La cultura 
es una inversión, no un gasto!

Falta de Personal y Cualificación Específica (o 
"la concejala/el concejal/el gestor/la gestora 
es el/la 'chico/a para todo'")

Obstáculo: En muchos municipios, la persona a cargo de la 
cultura asume múltiples roles sin tener siempre una formación 
especializada en gestión cultural. Esto puede llevar a la 
precariedad y al "amateurismo".

Pastilla Rápida: Invierte en tu propia formación con cursos 
cortos y prácticos. Busca webinars o talleres online sobre gestión 
cultural municipal. Si es posible, conecta con otros/as 
concejales/as o gestores/as de municipios similares en 
Extremadura para compartir experiencias y conocimientos. ¡Sois 
muchos los que hacéis "milagros" con poco!



OBSTÁCULOS Y SOLUCIONES (CONTINUACIÓN)

1

Comunicación Ineficaz (o "nadie se entera de 
lo que hacemos")

Obstáculo: A pesar del gran esfuerzo, las actividades 
culturales no llegan a todo el público potencial. A 
menudo, la información no fluye de manera efectiva a 
nivel local.

2

Pastilla Rápida: Potencia el "boca a boca" y los canales 
de proximidad. La mejor campaña de marketing es que 
Doña Paqui lo comente en el bar. Crea un grupo de 
WhatsApp con las asociaciones del pueblo y las 
personas más activas para difundir rápido. Pon carteles 
visibles en lugares estratégicos (centro de salud, 
ayuntamiento, tiendas, etc.).

1

Desconocimiento de tu Público (o "programo, 
pero no sé para quién")

Obstáculo: Se programan actividades sin un 
conocimiento profundo de las necesidades, gustos y 
expectativas de las vecinas y vecinos. Se corre el riesgo 
de no conectar con la diversidad de públicos.

2

Pastilla Rápida: Organiza encuentros informales con 
distintos grupos de edad y asociaciones del pueblo. 
Pregunta directamente qué les gustaría ver o hacer. Un 
café en el hogar del pensionista o una charla en el 
instituto pueden darte ideas valiosísimas. Escucha sus 
propuestas y sugerencias.



OBSTÁCULOS Y SOLUCIONES (CONTINUACIÓN)

Burocracia y Rigidez Administrativa (o "los 
papeles nos ahogan")

Obstáculo: Los procesos administrativos y la normativa pueden 
ser lentos y complicados, dificultando la agilidad necesaria para 
la gestión cultural. La falta de autonomía financiera agrava la 
situación.

Pastilla Rápida: Identifica los trámites más recurrentes y busca 
cómo simplificarlos o delegarlos. ¿Hay alguna asociación local 
que pueda ayudarte con la gestión de pequeños proyectos? 
Familiarízate con las herramientas de gestión digital si tu 
ayuntamiento las tiene.

Programación Repetitiva o que no Conecta 
(o "siempre lo mismo, y lo de siempre no 
funciona")

Obstáculo: Tendencia a replicar modelos sin adaptarlos a la 
realidad local, o a centrarse solo en grandes eventos que no 
generan continuidad. La "festivalización" puede desvirtuar el 
fondo cultural.

Pastilla Rápida: Prioriza proyectos culturales estables y de 
"fondo" que fomenten la participación y la creación local. Busca 
talleres, clubes de lectura, grupos de teatro amateur. Lo que 
nace del pueblo arraiga más fuerte que lo que viene de fuera. 
Apuesta por la calidad, no solo por la gratuidad o el éxito 
momentáneo.



OBSTÁCULOS Y SOLUCIONES (CONTINUACIÓN)

Infraestructuras y Equipamientos Desaprovechados (o 
"tenemos un teatro muy bonito, pero vacío")

Obstáculo: Muchos municipios cuentan con casas de cultura, 
teatros o bibliotecas que no se utilizan al máximo de su potencial, 
o que carecen de inversión en mantenimiento o nuevas 
tecnologías.

Pastilla Rápida: Haz un inventario de los espacios culturales 
disponibles y piensa en usos alternativos. ¿Puede el teatro acoger 
ensayos de un grupo local? ¿La casa de cultura puede ser un 
espacio para reuniones de asociaciones? Abre las puertas y 
fomenta la co-gestión con colectivos locales.

Dificultad para Medir el Impacto y Mejorar (o 
"trabajamos mucho, pero no sabemos si sirve de algo")

Obstáculo: Carencia de un sistema claro para evaluar si las 
actividades culturales cumplen sus objetivos o generan un 
impacto real en la comunidad.

Pastilla Rápida: Define 2 o 3 indicadores muy sencillos para cada 
actividad. Por ejemplo: "número de asistentes", "número de 
comentarios positivos en redes sociales" o "personas que repiten 
en otra actividad". Anota los resultados. Esto te ayudará a ver qué 
funciona y qué no. Pide feedback al público de manera sencilla.



OBSTÁCULOS Y SOLUCIONES (CONTINUACIÓN)

Falta de Colaboración Interinstitucional (o "cada uno va 
a su aire")

Obstáculo: Las administraciones, e incluso las áreas dentro del 
propio ayuntamiento, a menudo trabajan de forma aislada, 
perdiendo sinergias y recursos.

Pastilla Rápida: Programa reuniones periódicas con las 
concejalías de Educación, Servicios Sociales, Deporte y Turismo 
de tu propio ayuntamiento. Buscad puntos en común. Un taller de 
teatro puede ser una actividad cultural, educativa y social a la vez. 
Contacta con municipios cercanos; podéis compartir recursos o 
programar actividades conjuntas.

Desinterés Ciudadano o Prejuicios Hacia la Cultura (o 
"la gente no valora lo nuestro")

Obstáculo: La cultura puede percibirse como algo elitista o ajeno, 
o simplemente no ser una prioridad para gran parte de la 
población.

Pastilla Rápida: Lleva la cultura a espacios no convencionales. 
Organiza micro-conciertos en el mercado, un cuentacuentos en el 
parque, una exposición de fotos antiguas en el bar. Fomenta 
actividades que conecten con la identidad y las raíces 
extremeñas, para que la gente se sienta parte de ella.



1. BIENVENIDA E INTRODUCCIÓN

¡Bienvenida/o!

¡Hola, concejala/o o gestora/or cultural 
extremeña/o! Si estás leyendo esto, es 
porque compartes con nosotros la pasión 
por levantar el telón en tu teatro, centro 
cultural o plaza mayor, y verla rebosar de 
vida gracias al empeño de tus vecinas y 
vecinos.

Nuestra Realidad

Sabemos bien que en Extremadura, con la 
realidad de nuestros pueblos a menudo 
dispersos y con recursos limitados, 
necesitamos soluciones que se adapten a 
nuestra realidad. Esta guía no busca ofrecer 
fórmulas mágicas ni "powerpoints" 
interminables.

Herramientas Prácticas

Nuestro objetivo es mucho más práctico: 
aquí encontrarás herramientas sencillas, 
ideas realistas y un tono directo, pensados 
específicamente para municipios pequeños 
como el tuyo. La meta es proporcionarte los 
recursos necesarios para que la cultura de tu 
pueblo sea un proyecto sólido y vivo.



1.1 · POR QUÉ EXISTE ESTA GUÍA

Esta guía nace de la profunda convicción de que la fidelización del público es la clave para que un proyecto cultural sea verdaderamente vivo 
y sostenible a largo plazo. Sin un público que regresa y se siente parte de la propuesta, incluso la mejor programación o las iniciativas más 
innovadoras pueden perder su impacto. Es por ello que esta guía te acompañará, paso a paso, en el camino hacia la creación de una 
comunidad cultural activa y comprometida en tu municipio.

1.2 · CÓMO SACARLE EL MÁXIMO PARTIDO

Para que esta guía te sea lo más útil posible en tu día a día, te sugerimos seguir estas pautas:

Lee de cabo a rabo (pero salta sin remordimientos): Te recomendamos una primera lectura completa para entender el panorama general. 
Después, siéntete libre de ir directamente a los módulos o "pastillas rápidas" que te resulten más urgentes en tu situación.

La constancia gana: Implementa las ideas paso a paso. No necesitas revolucionar todo de golpe. Pequeñas acciones diarias o semanales, 
realizadas con constancia, generarán grandes cambios a largo plazo.

Adapta sin miedo: Cada consejo es flexible. La guía está diseñada para que la ajustes a la realidad específica de tu pueblo, tus recursos y 
tu público. ¡Tu toque personal es esencial!

Revisión trimestral: Marca en tu agenda volver a esta guía cada tres meses. Tacha lo que ya hayas implementado y revisa los resultados 
para seguir mejorando.



1.3 · MENTALIDAD CLAVE

Para nosotros, hay tres pilares fundamentales que deben guiar la gestión cultural en Extremadura:

PROXIMIDAD

La mejor campaña de marketing es, sin 
duda, que Doña Paqui lo comente en el 

bar. La cercanía y el boca a boca son tus 
aliados más poderosos para que tus 

actividades lleguen a todo el mundo.

COLABORACIÓN

Otro pueblo cercano no es tu rival, ¡es tu 
aliado! Busca sinergias, comparte recursos 
y experiencias. La cooperación 
interinstitucional y con otras concejalías 
puede multiplicar vuestros logros y 
superar la falta de recursos.

PACIENCIA

La fidelización de un público y la 
consolidación de un proyecto cultural son 
una carrera de fondo. Celebra cada 
pequeño avance y no te desanimes; la 
constancia y la paciencia son tus mejores 
virtudes.



2. RADIOGRAFÍA CULTURAL EXTREMEÑA

Esta sección se concibe como un punto de partida para entender el contexto cultural específico de nuestra región antes de programar cualquier iniciativa. 
No pretendemos ofrecer un estudio exhaustivo con datos estadísticos pormenorizados, sino una instantánea general basada en las realidades y 
problemáticas más comunes que afrontan las concejalías y gestoras/es culturales en Extremadura. Para un análisis más detallado y con cifras concretas 
sobre la situación demográfica, la infraestructura cultural existente, los hábitos de consumo cultural de la población extremeña o los recursos económicos 
destinados a cultura, sería imprescindible contar con fuentes de información específicas y actualizadas de la región, que no están incluidas en nuestros 
documentos de referencia actuales.

2.1 · EL CONTEXTO SOCIO-GEOGRÁFICO EXTREMEÑO

Dispersión geográfica

Nuestros municipios se caracterizan por su 
dispersión territorial, especialmente aquellos 
de población reducida (500, 2.000 o 4.000 
habitantes), lo que exige soluciones culturales 
adaptadas y realistas.

Recursos limitados

El presupuesto cultural suele ser un "hermano 
pobre" dentro de la cartera municipal, lo que 
implica que cualquier estrategia debe ser 
diseñada para aplicarse con recursos XS.

Soluciones adaptadas

Esta realidad exige que nuestras iniciativas 
culturales sean prácticas y contextualizadas, 
alejadas de las teorías pensadas para grandes 
capitales.



2.2 · DESAFÍOS COMUNES EN LA GESTIÓN CULTURAL LOCAL

La gestión cultural en Extremadura se enfrenta a una serie de obstáculos recurrentes que "muerden" el día a día de las/os responsables municipales:

Presupuesto XS

La falta de recursos económicos es una realidad aplastante, con 
ingresos que rara vez revierten directamente en la misma área 
cultural y una alta dependencia de ayudas externas sujetas a 
plazos y condiciones de quien las otorga.

Falta de Personal y Cualificación Específica

Con frecuencia, la/el concejala/o o gestora/or es "la/el chico/a 
para todo", asumiendo múltiples roles sin siempre disponer de 
una formación especializada en gestión cultural, lo que puede 
derivar en precariedad o "amateurismo". Existe una necesidad de 
mayor formación territorial y comprensión del funcionamiento 
municipal.

Comunicación Ineficaz

A pesar del esfuerzo, la información sobre las actividades 
culturales no siempre llega a todo el público potencial, lo que 
reduce el alcance de las iniciativas.

Desconocimiento del Público

Se programan actividades sin un análisis profundo de las 
necesidades, gustos y expectativas de las vecinas y vecinos, lo que 
dificulta la conexión con la diversidad de públicos y la 
fidelización.

Otros desafíos incluyen la burocracia y rigidez administrativa, la programación repetitiva, las infraestructuras desaprovechadas, la dificultad para 
medir el impacto, la falta de colaboración interinstitucional y el desinterés ciudadano o prejuicios hacia la cultura.



2.3 · POTENCIALIDADES Y OPORTUNIDADES CLAVE

A pesar de los desafíos, la cultura en Extremadura cuenta con importantes palancas y oportunidades:

La Proximidad como Aliado 
Fundamental

En municipios pequeños, la cercanía y el 
boca a boca ("que Doña Paqui lo comente en 
el bar") son la mejor estrategia de marketing. 
La cultura puede y debe llegar a espacios no 
convencionales, conectando con la identidad 
y las raíces extremeñas.

El Poder de la Colaboración

La cooperación interinstitucional (con 
concejalías como Educación, Servicios 
Sociales, Deporte, Turismo) y con municipios 
cercanos puede multiplicar los logros y 
optimizar los recursos. Las alianzas con el 
comercio local y pequeñas empresas también 
ofrecen una vía de financiación y visibilidad.

Valor Intrínseco y Sostenibilidad de la 
Cultura

Más allá de su rentabilidad económica, la 
cultura es una inversión que genera valor 
social, construye ciudadanía y fomenta el 
pensamiento crítico. Es un pilar esencial del 
desarrollo sostenible, capaz de enriquecer la 
vida de las comunidades y generar 
identidades compartidas.

Otras oportunidades incluyen la participación ciudadana como motor, el impacto de la digitalización y la necesidad de planificación y 
evaluación.



2.4 · ÁMBITOS CULTURALES CLAVE Y SU REALIDAD EN EXTREMADURA

La radiografía de la cultura extremeña abarca diversas áreas, cada una con sus particularidades:

Patrimonio Cultural

Incluye el patrimonio histórico, industrial y documental. Su puesta en valor y 
difusión puede generar sinergias con el turismo local, aunque se detectan 
desigualdades regionales y falta de accesibilidad en algunos municipios.

Bibliotecas Públicas

Concebidas como centros de acceso cualificado a la información y el conocimiento, 
su desarrollo se enfrenta a la necesidad de adaptación a la era digital y la formación 
de usuarios en el uso de nuevas. La falta de inversión en infraestructuras y 
autonomía financiera son obstáculos importantes.

Artes Escénicas, Música y Artes Visuales

Existe una necesidad de promover la participación, la creación local y la 
profesionalización del sector, evitando la "festivalización" que no genera 
continuidad o conexión con el público.

Industrias Culturales y Creativas

Son un motor de innovación y desarrollo económico, pero requieren apoyo 
financiero, formación en competencias empresariales y estrategias adaptadas a la 
realidad de las pymes y la incertidumbre del mercado.

En resumen, la "Radiografía Cultural Extremeña" se configura como un paisaje complejo, donde la escasez de recursos y personal convive con un enorme potencial de cercanía, 
colaboración y participación ciudadana, siempre que se aborden los desafíos con una visión estratégica y adaptable a la realidad local. La clave reside en transformar las 
limitaciones en oportunidades, fomentando la innovación, la profesionalización y la conexión con la identidad y las necesidades de la comunidad.



3. MÓDULO 1 – CONOCE A TU PÚBLICO SIN GASTARTE UN 
DURO

El objetivo principal de este módulo es que entiendas que sin público no hay fiesta. Toda la gestión cultural debe centrarse en la audiencia o 
audiencias, ya que el esfuerzo se destina a ellas. Es imprescindible conocer el entorno social, económico y cultural en el que trabajas para llevar a 
cabo una programación atractiva e interesante.

3.1 · LA IMPORTANCIA DE CONOCER A TU PÚBLICO

En muchas ocasiones, las actividades culturales se programan sin un conocimiento profundo de las necesidades, gustos y expectativas de los vecinos 
y vecinas. Esto conlleva el riesgo de no conectar con la diversidad de públicos. Nuestra guía busca revertir esto, apostando por:

La proximidad como estrategia clave: En los municipios pequeños, la cercanía y el boca a boca son la mejor estrategia de marketing. Se trata de 
que "Doña Paqui lo comente en el bar".

La adaptación a la realidad local: Las soluciones culturales deben ser adaptadas y realistas, lejos de teorías pensadas para grandes capitales. Lo 
que funciona en una ciudad no tiene por qué ser válido para otra, por lo que un modelo debe estar adaptado a la realidad de tu municipio.

Evitar la "festivalización" y buscar la continuidad: Programar sin un análisis profundo del público puede llevar a replicar modelos o a centrarse 
solo en grandes eventos que no generan continuidad o participación local.

Abordar la diversidad de públicos: Incluso en localidades pequeñas, existe una diversidad de públicos que requiere un esfuerzo notable para 
elaborar una programación que les interese a la mayoría.



3.2 · TERMÓMETRO EXPRÉS: CONOCE A TU GENTE (30 MINUTOS)

Para empezar a comprender a tu público de manera práctica y sin coste, la guía propone un "Termómetro Exprés", una revisión rápida que te permitirá identificar las preferencias y grupos de tu comunidad:

Este "termómetro" se basa en la "Encuesta del Paseo", una técnica que ya introdujimos en el "Módulo 0 - Diagnóstico Exprés y Botiquín de Emergencia" para obtener un "termómetro real de gustos". Ahora, la vamos a 
repetir con un valioso "extra":

Repite la Encuesta del Paseo con un extra

La "Encuesta del Paseo" original consiste en salir a la plaza o a un lugar con afluencia de gente (como 
la salida de misa o del mercado, para captar perfiles variados).

Ficha rápida

Mientras realizas la encuesta, anota la edad aproximada de las personas, su barrio o pedanía (si aplica) 
y la preferencia cultural que te mencionen.

Cuenta y agrupa

Una vez que tengas tus respuestas, analízalas. Por ejemplo, si 8 de 20 encuestados mencionan 
"música tradicional", esto te indica una veta o interés significativo en esa área. Si muchas respuestas a 
"¿Con quién vendrías?" indican "en familia", sabrás que hay un público familiar activo.

El "extra": A estas dos preguntas, le añades la pregunta crucial: "¿Con quién vendrías?". Esta pregunta adicional es clave para detectar los grupos con los que las personas suelen asistir a eventos, como familias, pandillas 
de jóvenes o parejas mayores.

Lleva contigo unos 20 impresos y un bolígrafo.

Formula dos preguntas claras a las personas que encuentres: "¿Cuál fue el último espectáculo que viste?". "¿Qué te gustaría ver la próxima vez?".

No es necesario encuestar a todo el pueblo; con 30-40 respuestas bien distribuidas (por ejemplo, en diferentes horarios o puntos del municipio) ya obtendrás una muestra útil y valiosa. Esta aproximación busca 
transformar el "desconocimiento de tu público" en una oportunidad para una programación más acertada.



3.3 · MAPA DE PÚBLICOS LOCALES

Una vez que hayas recopilado la información con el "Termómetro Exprés", te proponemos visualizarla para entender mejor a quién te diriges. Un "Mapa de Públicos Locales" puede ayudarte a equilibrar 
tu programación:

Familias con peques (0-12 años)

Suelen reclamar horarios de tarde temprana y 
actividades participativas.

Jóvenes (13-25 años)

Buscan música, humor y experiencias "para 
redes sociales".

Adultos activos (26-64 años)

Valoran un precio razonable y una agenda clara 
con antelación.

Seniors (65+ años)

Prefieren teatro costumbrista, corales, horarios 
diurnos y asientos cómodos.

Puedes dibujar este mapa en una cartulina y pegar post-its con las preferencias específicas que detectes en tu municipio. Esto te dará una visión clara de los diferentes segmentos y te ayudará a 
programar para la mayoría.

3.4 · CUADERNO DE INDICADORES CASEROS

Para ir más allá de las percepciones y empezar a medir de forma sencilla el impacto de tus actividades, te sugerimos llevar un "Cuaderno de Indicadores Caseros":

Lleva un Excel o una libreta con las siguientes cuatro columnas para cada evento:

Fecha y título del evento.

Asistentes totales.

Público nuevo (%): Puedes preguntar a la entrada "¿Es la primera vez que vienes?".

Comentarios clave: Anota brevemente qué gustó y qué faltó, o cualquier observación relevante.

Tras cinco eventos, comenzarás a observar patrones claros: qué día funciona mejor, qué formato retiene más gente y quiénes repiten.



3.5 · PASA DE LA INFORMACIÓN A LA ACCIÓN

Con toda esta información, es momento de actuar y ajustar tu programación:

Ajusta horarios al público dominante

Si detectas un fuerte público familiar, 
programa los sábados a las 18:00 h. Si son 
seniors, los domingos a las 12:00 h.

Rellena huecos

¿Faltan jóvenes? Prueba un micro-festival de 
monólogos o hip-hop local.

Invita a quien no vino

Usa WhatsApp para enviar un "te perdiste..." 
con una foto del evento pasado y un adelanto 
del próximo.

Este módulo te permite construir un "mapa de públicos" y comenzar a crear un "cuaderno de indicadores". Al comprender mejor a quién te 
diriges, estarás listo para el siguiente paso: programar con cabeza y con el presupuesto real que tienes. Recuerda que la paciencia y la 
constancia son virtudes clave en este camino.



4. MÓDULO 2 – PROGRAMACIÓN ESTRATÉGICA CON BOLSILLO XS

El objetivo de este módulo es que aprendas a construir una cartelera atractiva sin pasarte del presupuesto municipal. La planificación es clave para definir objetivos y diseñar 
estrategias que permitan alcanzarlos, siendo un hábito constante para quienes tienen responsabilidades en la gestión cultural.

4.1 · LA REGLA 80/20 APLICADA A TU CARTELERA

Para optimizar tu presupuesto y asegurar el éxito, te proponemos aplicar la regla 80/20 a tu programación cultural:

Cómo usarla: Si tu presupuesto anual para programación es, por ejemplo, de 6.000 €, destinarías 4.800 € a valores seguros y 1.200 € a apuestas. Las decisiones de programación 
deben considerar la satisfacción de la demanda del público, las preferencias políticas, las ofertas de creadores y productores, y la formación de nuevos públicos.

80% "VALOR SEGURO"

Destina la mayor parte de tu presupuesto a obras, 
conciertos o cine familiar que ya sabes que suelen llenar la 

sala. Estos "valores seguros" se basan en el conocimiento 
que tienes de tu público (obtenido en el Módulo 1) y 

garantizan una buena asistencia, lo que ayuda a justificar el 
gasto.

20% "APUESTA"

Utiliza el porcentaje restante para probar propuestas 
nuevas o formatos más arriesgados. Si funcionan bien, 
podrás repetirlos en el futuro; si no, no habrán "hundido la 
temporada".



4.2 · Monta tu calendario "semáforo" en 15 minutos

Para evitar solapamientos y asegurar que tus actividades 
conecten con la realidad local, crea un calendario que considere 
los ritmos del municipio:

Dibuja los 12 meses en un folio.1.

Marca en rojo las fechas intocables: Identifica días donde no 
debes programar actividades, como la vendimia, fiestas 
patronales, Semana Santa u otros eventos locales importantes. 
El calendario debe adaptarse al ritmo rural para evitar salas 
vacías.

2.

Marca en ámbar las fechas "ojo": Estos son días donde puedes 
programar, pero con precaución, quizás con actividades de 
menor envergadura o que requieran menos público.

3.

Marca en verde las fechas "sí": Son los momentos ideales para 
programar tus actividades más importantes o con mayor 
aforo.

4.

Este calendario te ayudará a planificar con antelación y a evitar conflictos con la vida cotidiana del pueblo.



4.3 · Catálogo de precios realistas (del monólogo al musical)

Es importante tener una idea de los costes para poder programar de manera efectiva con un presupuesto limitado. Aquí tienes una orientación 
sobre los cachés, aunque estos pueden variar:

2003500 ¬

Animación infantil, cuentacuentos, 
taller participativo, mago/a local: 
Actividades de bajo coste que pueden 
generar un gran impacto en el público 
infantil y familiar.

50031.500 ¬

Concierto acústico, micro-festival de 
monólogos, teatro de pequeño formato, 
recital de poesía: Opciones que ofrecen 
variedad sin una gran inversión. Los 
monólogos humorísticos, por ejemplo, 
se han popularizado y promueven el 
uso diverso de espacios públicos.

1.50033.000 ¬

Compañía profesional mediana, danza 
contemporánea, musical tributo en 
plaza: Para espectáculos de mayor 
envergadura que requieren sonido 
portátil e iluminación básica.

Clave para reducir costes: Revisa las convocatorias anuales de programas como D'Rule de la Diputación de Badajoz. También existen ayudas 
para actividades culturales municipales que pueden cubrir gastos de organización como cartelería, técnicos, sonido o seguros. La Red de 
Teatros de Extremadura también cofinancia cachés y facilita la programación compartida. La Red de Artes Escénicas y Musicales de la 
Diputación de Cáceres subvenciona hasta el 60% del caché&



4.4 · Cómo estirar el dinero (trucos para 
optimizar)
Para maximizar cada euro de tu presupuesto y ampliar la oferta cultural, considera estos trucos:

1
Empieza por lo subvencionado

Prioriza espectáculos que estén en guías como la de Artistas de la Diputación de Badajoz o en 
la Red de Cáceres, ya que te ahorrarás trámites y una parte significativa del caché.

2

Comparte fechas con el pueblo vecino

Propón a una compañía que actúe un día en tu municipio y al día siguiente en un 
pueblo cercano. Esto permite compartir gastos de transporte y alojamiento, 
beneficiando a ambas localidades.

3

Colaboración con programas provinciales

Súbete a los programas de las diputaciones y de la Junta de Extremadura. 
Son recursos valiosos que te permiten traer programación profesional a 
muy buen precio.

4

Usa espacios alternativos

Las lecturas dramatizadas en la biblioteca o en el hogar del 
pensionista tienen un coste de alquiler cero y acercan el 
teatro a quienes tienen dificultades de movilidad.

5

Calcula objetivos por aforo

Si tu Casa de Cultura tiene 120 butacas, no te 
obsesiones con el lleno absoluto. Apunta a llenar al 
menos el 60% del aforo y cubre el resto con 
ayudas provinciales o autonómicas.



4.5 · Chequeo rápido antes de lanzar un programa

Antes de cerrar una contratación, revisa esta lista para asegurarte de que todo está bajo control:

1 ¿Tienes confirmada la subvención (Diputación, Junta) o patrocinio para cubrir tu parte del caché?

2 ¿Está preparado el envío por WhatsApp y el cartel físico y la cuña de radio?

3 ¿El horario permite llegar y volver con la ruta de autobús o el coche compartido de la familia?

4 Si la compañía pernocta, ¿tienes reserva en la casa rural municipal o acuerdo con el hotel local?

5 Si es un evento al aire libre, ¿cuentas con espacio cubierto o fecha alternativa en caso de lluvia?

Si puedes responder "sí" a todos estos puntos, podrás firmar con tranquilidad. Si hay algún "no", es crucial que lo soluciones antes de proceder. 
Con la programación clara y optimizada, el siguiente paso es difundirla de manera efectiva para llenar cada butaca, desde el bar de la plaza 
hasta el último chat de WhatsApp.



5. MÓDULO 3 3 COMUNICACIÓN HIPERLOCAL (DEL BAR A WHATSAPP)

El objetivo de este módulo es que la noticia de tu evento llegue a todas las orejas del pueblo sin gastar un dineral. La clave de la comunicación en el ámbito local es la 
proximidad.

5.1 · Prepara tu "pack informativo" en 10 minutos

Para difundir tus actividades de manera efectiva, puedes crear un "pack informativo" con los siguientes elementos clave:

Cartel digital (formato JPG, peso < 1 MB) para WhatsApp y Facebook.

Cartel impreso (A3 plastificado) para los cuatro puntos estratégicos.

Texto breve (máx. 80 caracteres) con fecha, hora y lugar.

Audio-cuña de 20 segundos (grabada con el móvil) para la radio comarcal.

Guarda estos cuatro archivos en una carpeta y reutilízalos, cambiando solo los datos clave, lo que te permitirá ahorrar dinero y tiempo.

5.2 · WhatsApp: tu red social nº 1

En localidades pequeñas, WhatsApp funciona como la red social principal y garantiza difusión instantánea y feedback en tiempo real. Aquí te decimos cómo usarlo:

Crea una lista de difusión, no un grupo, para que cada persona reciba el mensaje de forma privada.

Si es posible, segmenta tus listas: "Familias", "Jóvenes", "Seniors".

Aplica la regla 7-3-1: envía un recordatorio 7 días antes, 3 días antes y la mañana del evento.

Cierra con una llamada a la acción: añade "Responde SÍ para reservar tu asiento".



5.3 · Radio comarcal y Bando municipal: la TV (y megafonía) de 
los tractores

Estos son canales con gran alcance local:

Pide dos cuñas (lunes y jueves) en la semana del evento.

Solicita una entrevista de 5 minutos: cuenta algo curioso de la obra y 
repite hora y lugar tres veces.

Activa el Bando municipal: acuerda con la alcaldía un mensaje de 
megafonía de 30 segundos que suene la víspera y la mañana del evento. 
Usa un texto claro como: "Esta tarde, a las seis, teatro familiar en la 
Casa de Cultura. Entrada libre. ¡Os esperamos!".

Ventaja: la radio llega a tractores y cocinas; el Bando, a viandantes y 
personas mayores que no usan móvil.

5.4 · Cartelería que se ve
La cartelería física sigue siendo un canal crucial para la difusión en municipios pequeños. Para maximizar su impacto:

Cuelga un único cartel por punto 
estratégico: farmacia, bar centro, 
consultorio médico y parada de bus.

Escribe la hora a mano con rotulador rojo 
en el cartel plastificado: capta la vista al 
instante.

Retira los carteles viejos para evitar 
"ruido visual".



Estrategias de comunicación local

5.5 · Embajadoras/es locales

Identifica a personas clave en la comunidad que puedan actuar como altavoces y difusores de 
tus actividades. Por ejemplo, la dueña del bar, la bibliotecaria, la profesora, la presidenta del 
AMPA o la enfermera.

Mándales el cartel digital y pídeles que lo reenvíen o lo comenten cara a cara.

Agradéceles con una invitación preferente o mención pública.

5.6 · Calendario de comunicación sencillo

Secuencia para difundir tus eventos culturales:

3 semanas antes: Fecha guardada en redes y en radio (avance de programación).1.

7 días antes: Primer WhatsApp + cuña 1 en radio.2.

3 días antes: Recordatorio WhatsApp + repost en Facebook.3.

1 día antes: Foto del montaje en redes + cuña 2 en radio.4.

Día D, mañana: Último WhatsApp "¡Hoy a las 18 h!".5.

Día D, post-evento: Foto con público y agradecimiento en redes + invitación al siguiente 
acto.

6.

Lo importante es la insistencia breve y el doble canal. Si respondes "sí" a tener el cartel por WhatsApp y físico, la radio comarcal anunciando el evento, y el horario permitiendo llegar y 
volver con el transporte, tu difusión cubrirá el 90% del público potencial.



6. MÓDULO 4 3 FIDELIZACIÓN LOW-COST

El objetivo de este módulo es que quien asiste una vez se convierta en "habitual", sin depender de grandes infraestructuras 
ni de ventas de taquilla. Se busca transformar una primera visita en un hábito.

6.1 · Abono flexible "3x2" (o regala la tercera)

Este es un mecanismo para incentivar la repetición y atraer a nuevo público.

Qué es

El ayuntamiento subvenciona la 
entrada y entrega un carné con tres 
casillas. Al sellar dos funciones, la 
tercera es gratuita o transferible a otra 
persona.

Cómo lanzarlo

Ofrécelo solo los días de mayor 
afluencia para crear una sensación de 
oportunidad. Ten a mano tarjetas con 
sello de tinta para facilitar su uso.

Por qué funciona

Incentiva la repetición de la asistencia, 
y al regalar la tercera entrada, atrae a 
una nueva persona sin coste adicional.



6.2 · Pequeños gestos VIP que fidelizan

Estos gestos, de bajo coste, generan orgullo en el público y fomentan el boca a boca.

1 Saludo con la compañía

Permite cinco minutos al 
finalizar la función para un 
breve saludo, ya sea en la misma 
plaza o salón. Una foto conjunta 
que luego se suba a la página de 
Facebook municipal puede ser 
muy efectiva.

2 Silla con nombre

Coloca una etiqueta adhesiva en 
la butaca elegida por quienes 
completaron el abono "3x2", y 
déjala durante toda la 
temporada. Este pequeño 
detalle genera un sentido de 
pertenencia.

3 Certificado "Amante del 
Teatro 2027"

Entrega un certificado simple 
en papel al final del año. Puedes 
incluso hacer que la alcaldía lo 
lea en el Bando municipal para 
un mayor reconocimiento.

Coste: Principalmente papel, etiquetas y tiempo.
Impacto: Genera orgullo en los asistentes y promueve la difusión boca a boca.



6.3 · Voluntariado cultural intergeneracional

El voluntariado es una excelente forma de reducir costes y ampliar la red de embajadores locales.

Perfiles básicos

Recluta a jóvenes para tareas de redes sociales y 
apoyo técnico ligero, y a personas mayores para 
acomodación y control de acceso. En el "Módulo 
0" ya se mencionó la idea de reclutar 2 
voluntarios/as senior con un "Carnet Cultural" 
que les daría acceso gratuito a eventos y otras 
ventajas.

Formación exprés

Organiza una tarde de formación con el técnico 
municipal para repasar las funciones y el 
protocolo de entrada.

Reconocimiento

Ofrece un diploma anual, una merienda-
homenaje y difunde una foto en redes sociales y 
en el Bando municipal para reconocer su labor.

Resultado: Se reducen los costes operativos y se expande la red de "embajadoras/es locales".



7. MÓDULO 5 3 FINANCIACIÓN: TODO EL DINERO QUE TE PUEDES 
LLEVAR

En Extremadura, la mayor parte de la programación cultural en municipios pequeños se cubre con subvenciones autonómicas y provinciales, complementadas por 
fondos estatales y europeos. Aquí tienes el mapa completo y actualizado de cómo maximizar estos recursos para tus proyectos culturales.

Pastilla Rápida: Mantente al día con las convocatorias

La información sobre financiación es dinámica y cambiante. ¡No esperes a que te la cuenten! Sé proactivo/a y consulta regularmente estas fuentes para no 
perder ninguna oportunidad:

Boletines Oficiales (BOP y DOE)

Las subvenciones públicas se publican 
anualmente con fechas, importes y requisitos 
exactos que pueden variar cada año. Es 
crucial consultar el Boletín Oficial de la 
Provincia (BOP) de Badajoz y el Diario Oficial 
de Extremadura (DOE), especialmente en los 
primeros meses del año, ya que aquí se 
publican convocatorias como las Ayudas a 
Actividades Culturales Municipales de la 
Diputación de Badajoz cada abril-mayo.

Webs Institucionales

Visita las páginas oficiales de las Diputaciones 
de Badajoz y Cáceres, así como la de la Junta 
de Extremadura. Aquí encontrarás las guías de 
artistas, programas propios, planes 
estratégicos y las bases completas de todas 
las convocatorias.

Servicios de Asesoramiento

No dudes en contactar directamente con el 
Servicio de Información, Documentación y 
Asesoramiento Cultural de la FEMP o los 
servicios de asistencia técnica de las 
diputaciones. Ellos están para resolver tus 
dudas específicas en tiempo real y ofrecer 
asesoramiento técnico y formación en 
materia cultural.



7.1 · Diputación de Badajoz

La Diputación de Badajoz, a través de su Área de Cultura, Deportes y Juventud, elabora un Plan Estratégico Provincial de Dinamización Cultural para las 
anualidades 2023-2027 y ofrece asistencia técnica y económica a los municipios.

Guía de Artistas de la Provincia

Convocatoria: enero-febrero.

Qué cubre: 50% del caché de los 
espectáculos inscritos, con una ayuda 
directa de hasta 1.331 ¬ por espectáculo 
profesional y un máximo de tres 
actuaciones por ayuntamiento y año.

Acción: descarga la guía, elige la obra que 
se adapte a tu programación, y envía la 
Comunicación de Actividad. Después de la 
actividad, abona la factura completa a la 
compañía y justifica para recibir la 
subvención.

Programa D'Rule 3 Artistas en el 
Territorio

Convocatoria: marzo.

Cobertura: Gira de otoño para municipios 
de menos de 20.000 habitantes, con 
ayuda de entre el 50% y el 70% del caché 
(dependiendo de la puntuación obtenida y 
el tope anual establecido).

Acción: presenta la solicitud telemática en 
marzo, selecciona hasta tres espectáculos 
y bloquea las fechas antes de verano.

Ayudas a Actividades Culturales 
Municipales

Convocatoria: mayo.

Qué financia: Línea propia de la 
Diputación de Badajoz que sufraga gastos 
de organización (cartelería, técnicos, 
sonido, seguros o alquiler de sillas) hasta 
3.000 ¬. Es publicada cada abril-mayo en 
el BOP.

Acción: descarga la plantilla de memoria-
presupuesto, detalla objetivos, fechas y un 
desglose de costes; presenta todo vía sede 
electrónica dentro del plazo. Una vez 
realizada la actividad, justifica los gastos y 
la diputación reembolsará la ayuda.



7.2 · Diputación de Cáceres

Red de Artes Escénicas y Musicales

Convocatoria: enero.

Cobertura: Catálogo bianual que subvenciona hasta el 60% del 
caché y ofrece apoyo en la difusión del evento en sus redes y 
web.

Acción: solicita la inclusión de tu Casa de Cultura en enero, 
elige las obras que encajen con tu público y justifica la función 
para que la Diputación abone su parte.

Plan Activa Cultura / Línea 3.1

Convocatoria: abril.

Qué cubre: Ayuda para eventos singulares, incluyendo cachés y 
logística (técnicos, sonido, seguros, etc.) hasta un máximo de 
2.500 ¬ por ayuntamiento.

Acción: presenta una memoria-presupuesto en abril y espera la 
resolución, que suele llegar en junio.

7.3 · Junta de Extremadura

Ayudas a la Programación de Artes Escénicas y Musicales

Convocatoria: febrero-marzo.

Cobertura: hasta 8.000 ¬ por municipio para cubrir cachés de compañías extremeñas.

Acción: presenta una memoria de temporada y un presupuesto global de las actividades.



7.4 · Ministerio de Cultura y Deporte

Este módulo se centra en las ayudas autonómicas y provinciales por su relevancia directa para municipios pequeños. Para información detallada sobre 
ayudas estatales, se recomienda consultar directamente la web del Ministerio de Cultura y Deporte y los boletines oficiales correspondientes.

7.5 · Fondos europeos de proximidad

Europa Creativa 3 Proyectos a pequeña escala

Convocatoria: octubre

Cobertura: hasta 200.000 ¬ (cubriendo el 80% del coste) para 
colaboraciones transfronterizas. Es especialmente útil si puedes 
aliarte con un municipio de Portugal (zona de Raia).

Acción: busca un socio luso y presenta un proyecto de "circuito 
ibérico rural" que fomente el intercambio cultural.

Next Generation EU (PRTR 3 Componente 24)

Convocatoria: se espera una al año.

Cobertura: Financia la modernización de infraestructuras culturales 
municipales hasta 150.000 ¬.

Acción: prepara una memoria para la reforma de butacas, la 
instalación de iluminación LED o mejoras en accesibilidad de tus 
espacios culturales.

7.6 · Otros recursos: Mecenazgo, Patrocinios y Alianzas (sin pasar la gorra)

Más allá de las subvenciones públicas, la diversificación de fuentes de financiación es clave para un presupuesto "XS".



Alianzas con el comercio y empresas locales

Pastilla Rápida

Busca alianzas con el comercio local y pequeñas empresas del pueblo o la comarca. Ofrece visibilidad a cambio de pequeñas colaboraciones económicas o materiales. Empieza por el bar 
de la plaza, la panadería o la tienda de toda la vida.

Patrocinio publicitario: La participación de mecenas y patrocinadores en los programas festivos es una tendencia creciente. Define claramente el campo de actuación y responsabilidad de 
cada parte y cierra los acuerdos con antelación.

Voluntariado y co-gestión

Voluntariado técnico

Forma a jóvenes locales en montaje básico o asistencia; esto reduce costes de personal 
externo y genera cantera.

Co-gestión con colectivos locales

Abre las puertas de tus infraestructuras (teatros, casas de cultura) y fomenta la co-gestión 
con asociaciones. El trabajo con asociaciones es una prioridad para la Diputación de 
Badajoz, que ofrece asesoramiento e información sobre ayudas.

Abonos flexibles y venta de productos

Abono flexible "3x2": El ayuntamiento puede 
subvencionar la entrada y ofrecer un carné donde, al 
sellar dos funciones, la tercera es gratuita o 
transferible. Esto incentiva la repetición y atrae a 
nuevo público sin coste adicional.

Merchandising solidario: Vender productos 
relacionados con el evento o con la cultura local a la 
salida.

Barra solidaria: La asociación del pueblo puede 
montar la barra y encargarse de la limpieza, cubriendo 
sus beneficios de las consumiciones y liberando al 
ayuntamiento de costes logísticos.



7.7 · Documentación base (tenla siempre lista)

Para agilizar los trámites y evitar problemas de última hora, ten siempre a mano y actualizados los siguientes documentos:

CIF del ayuntamiento y cuenta 
bancaria

Estatutos del espacio o acuerdo 
de pleno para la gestión cultural.

Memoria tipo (con objetivos, 
públicos e impacto).

Presupuesto estándar editable. Declaración responsable 
firmada por la alcaldía.

Guarda todo en una carpeta "Subvenciones 2025" en la nube y en un pendrive µ  evita dramas de última hora.



8. MÓDULO 6 3 MEDICIÓN Y MEJORA CONTINUA

El objetivo de este módulo es sustituir la "corazonada" por datos sencillos que te ayuden a ajustar la programación, la difusión y el presupuesto sin complicarte la 
vida.

De la corazonada al dato

Una vez que el dinero está sobre la 
mesa y las fechas de programación 
anotadas, es crucial medir si todo el 
esfuerzo realmente funciona y cómo 
mejorar temporada tras temporada.

Evaluación sistemática

La evaluación es la medición 
sistemática de la gestión que, a través 
de un sistema de indicadores, busca 
determinar el cumplimiento de los 
planes y objetivos preestablecidos. Su 
propósito es la mejora continua 
orientada a los resultados.

Objetivos cuantificables

No saber los resultados de tus 
acciones te impide tomar decisiones 
racionales futuras. Para poder evaluar, 
es imprescindible establecer 
previamente objetivos claros y 
cuantificables que permitan su 
medición.

Indicadores prácticos

Los indicadores son los instrumentos 
que te permitirán medir las actividades 
realizadas, los resultados obtenidos y 
los recursos utilizados. Siempre que 
sea posible, es ideal que sean 
numéricos.



8.1 · Tu panel de indicadores casero (una sola hoja de Excel)

Para empezar a medir de forma sencilla el impacto de tus actividades, te sugerimos llevar un "Cuaderno de Indicadores Caseros" o un "Panel de 
Indicadores Casero". Crea una tabla con estas columnas y actualízala tras cada evento:

Fecha Evento Asistentes Ocupación % Público nuevo 
%

Coste total ¬ Subvención ¬

Ocupación %: Se calcula dividiendo los asistentes entre el aforo 
y multiplicando por 100 (Asistentes / Aforo × 100).

Público nuevo %: Puedes preguntar a la entrada "¿Es la primera 
vez que vienes?" y luego dividir las respuestas "Primera vez" 
entre los asistentes totales y multiplicar por 100.

Coste por espectador: Es el coste total dividido por el número 
de asistentes (Coste total / Asistentes). Es muy útil para 
comparar el rendimiento económico de diferentes formatos de 
eventos.

Comentarios clave: Anota brevemente qué gustó y qué faltó, o 
cualquier observación relevante.

Con solo 30-40 respuestas bien distribuidas, ya sea a través de un "Termómetro Exprés" o "Encuesta del Paseo", puedes obtener una muestra 
útil y valiosa de tu público.



8.2 · El "semáforo trimestral"

Cada tres meses, revisa tu panel de indicadores y asigna un color (verde, ámbar o rojo) a estos cinco Indicadores Clave de Rendimiento (KPIs) para ver rápidamente dónde necesitas actuar:

Estos son los cinco KPIs a evaluar:

60%

Ocupación media

¿Es igual o superior al 60%?

40%

Tasa de repetición

¿Es igual o superior al 40%? (Puedes medirlo viendo cuántas 
personas sellan el abono "3x2" antes de final de temporada).

50%

Subvención cubre

¿Cubre al menos el 50% del gasto total del evento?

10h

Horas de voluntariado

¿Se han superado las 10 horas de voluntariado por trimestre?

10¬

Coste por espectador

¿Es igual o inferior a 10 ¬?

Esto te permitirá detectar rápidamente dónde "apretar tornillos" y aplicar medidas de mejora.

Verde (¡Todo va bien!)

Significa que el objetivo se ha cumplido o superado.

Ámbar (¡Atención, vigila!)

Indica que se ha avanzado, pero el objetivo inicial no se ha alcanzado. 
Necesita seguimiento.

Rojo (¡Acción inmediata!)

Significa que los objetivos no se han alcanzado o los resultados son 
poco significativos. Necesita una acción correctora urgente.



8.3 · Mini-reunión de mejora (20 minutos)

Para asegurar que los datos del "semáforo" se traduzcan en acciones concretas, se sugiere realizar una mini-reunión trimestral:

Reúne a: La concejalía, el técnico/a de 
cultura y un/a voluntario/a (o un 
representante del voluntariado).

Revisa el semáforo: Pregúntate si hay 
algún "rojo" o "ámbar" que necesite 
atención.

Elige una acción correctiva: Por 
ejemplo, si la ocupación es baja, 
podrías reforzar la difusión en radio, o 
si el coste por espectador es alto, 
revisar la eficiencia logística.

Estas pequeñas acciones, realizadas con constancia, generarán grandes cambios a largo plazo.

Principios clave para una evaluación efectiva

La medición y mejora continua no son solo un conjunto de herramientas, sino una mentalidad que debe impregnar toda la gestión cultural:

Transparencia y Rendición de Cuentas: La medición de la gestión municipal sirve para rendir cuentas no solo ante las autoridades superiores, 
sino, de manera más importante, ante los propios ciudadanos. Los planes estratégicos de la Diputación de Badajoz, por ejemplo, buscan una 
claridad y transparencia exponiendo públicamente sus líneas de trabajo y sometiéndose al juicio y control público. Las "cartas de servicios" 
pueden ser herramientas valientemente innovadoras para publicitar los compromisos de calidad y los indicadores de evaluación.



Principios clave para una evaluación efectiva (continuación)

" Colaboración y Participación: La evaluación 
será más eficaz si es fruto de la colaboración 
y participación de las entidades locales que 
reciben los programas, la ciudadanía que los 
disfruta, y el tejido asociativo y empresarial 
con el que se colabora. Esto permite recoger 
las propuestas y sugerencias de mejora de los 
beneficiarios finales, aplicando una 
metodología de trabajo "de abajo hacia arriba" 
para adaptarse a la singularidad de cada 
municipio.

" La Cultura como Inversión y Valor: Es 
fundamental entender que la cultura, más allá 
de ser un gasto, es una inversión que genera 
valor social, construye ciudadanía y fomenta 
el pensamiento crítico. La cultura es el 
"cuarto pilar de la sostenibilidad", siendo un 
derecho intrínseco y un motor de desarrollo 
que enriquece la vida de las comunidades y 
genera identidades compartidas.

" Paciencia y Constancia: La fidelización del 
público y la consolidación de un proyecto 
cultural son una carrera de fondo. La mejora 
continua se basa en la premisa de que 
"pequeños y sucesivos cambios" favorecen el 
ajuste y la adaptación, conformando un plan 
"vivo" y en constante evolución.

Al implementar estas herramientas de medición y evaluación, tu gestión cultural no solo será más efectiva, sino que también podrás justificar la inversión 
pública en cultura y asegurar una evolución constante de tus proyectos.



EXTRAS QUE DAN ENVIDIA

Estos complementos son opcionales, pero añaden un punto profesional (y divertido) a tu proyecto, permitiéndote ir un paso más allá en la dinamización cultural y el reconocimiento de tu 
comunidad. Son herramientas de bajo coste que buscan generar un sentido de pertenencia y motivar tanto a gestores como a participantes.

1 Podcast "Cultura al Volante"

Qué es: Una idea innovadora es grabar episodios 
de 10 minutos resumiendo cada módulo de esta 
guía. Puedes hacerlo de forma sencilla usando solo 
tu teléfono móvil y una aplicación gratuita de 
grabación& ya se hace con herramientas de IA.

Cómo usarlo: Comparte estos audios en grupos de 
WhatsApp o en otras plataformas. El objetivo es 
que, por ejemplo, el concejal o la concejala pueda 
escucharlos camino al trabajo, facilitando la 
asimilación de los contenidos de la guía de forma 
flexible y accesible.

Impacto: Permite la formación continua y la 
difusión de buenas prácticas de forma amena y 
adaptada a los ritmos de vida de los responsables 
municipales.

2 Comunidad Telegram "Gestión 
Cultural XS"

Qué es: Un grupo privado de gestoras y gestores 
culturales de municipios pequeños, como el tuyo. 
Telegram es una plataforma ideal para esto por su 
versatilidad y capacidad de manejar grandes 
grupos y archivos.

Cómo usarlo: Comparte con otros profesionales 
vuestros proveedores, resolved dudas conjuntas y 
organizad micro-mentorías trimestrales vía audio.

Impacto: Fomenta la colaboración 
interinstitucional y el intercambio de experiencias 
y recursos, superando la falta de personal 
cualificado y las limitaciones económicas al 
compartir soluciones y conocimientos. Como ya 
hemos visto, "otro pueblo cercano no es tu rival, ¡es 
tu aliado!".

3 Certificado digital "Gestora/or 
Cultural Extremadura 5'"

Qué es: Una plantilla PDF editable donde se pueda 
incluir el nombre del voluntario o la persona que 
completó el abono "3x2", el nombre del municipio y 
la firma de la concejalía. Es una evolución del 
"Certificado 'Amante del Teatro 2028'" propuesto 
en el Módulo 4 de fidelización.

Cómo usarlo: Entrégalo al voluntariado cultural y a 
quienes completen el abono "3x2" de fidelización.

Impacto: Refuerza el sentido de pertenencia de la 
comunidad y del equipo, genera orgullo en los 
asistentes y promueve el boca a boca, siendo un 
gesto de bajo coste con gran valor simbólico.

Cómo usar estos extras: Puedes subir estos recursos a la sección "Recursos" de la web municipal o compartirlos en la nube. No son obligatorios, pero aportan un plus de profesionalidad y 
motivación a la gestión cultural de tu municipio.



EPÍLOGO

Querida concejala, querido gestor cultural:

Soy JC Corrales, actor, productor y extremeño militante de las butacas llenas. He pasado los 
últimos años recorriendo pueblos tan pequeños como entrañables, donde el telón se alza 
gracias a tu empeño y al aplauso de tus vecinas y vecinos.

Sé que muchos de los consejos de esta guía pueden parecer retos cuando tienes el tiempo 
justo y un presupuesto que cabe en un pos0it. Créeme: he estado ahí. Por eso cada idea está 
pensada con los pies en nuestra tierra atomizada; puede que no todas encajen en tu 
realidad, pero si una sola funciona y te facilita el camino, el esfuerzo ya habrá merecido la 
pena.

Cuenta conmigo para lo que necesites. Escríbeme, llámame& estaré encantado de aportar 
experiencia, contactos o simplemente una mano amiga. Este camino lo recorremos juntos; 
mientras haya ganas, habrá teatro, música y danza en cada rincón de Extremadura.

¡Nos vemos entre bambalinas!

JC Corrales
(Productor y Actor de teatro)
EX3 Producciones
667 35 08 52


